PLAN  ROZWOJU  ZAWODOWEGO

HANNY  ŚNIATAŁY

REALIZOWANY  W  OKRESIE

od  01 września  2000  roku  do  31  maja  2002  roku

W  ZWIĄZKU  Z  POSTĘPOWANIEM

W  SPRAWIE  UZYSKANIA

STOPNIA  AWANSU  ZAWODOWEGO  NAUCZYCIELA  DYPLOMOWANEGO.

1. Imię i nazwisko: HANNA  ŚNIATAŁA
2. Data rozpoczęcia stażu: 01 wrzesień 2000 rok.

3. Staż pracy pedagogicznej: 13 lat 

4. Posiadany stopień specjalizacji zawodowej: I stopień specjalizacji zawodowej.

5. Stopień awansu zawodowego nadany z mocy prawa: nauczyciel mianowany.

6. Posiadane kwalifikacje: mgr pedagogiki, specjalność nauczanie początkowe.

7. Ukończone formy doskonalenia: 

· kurs „Terapia pedagogiczna”

· kurs „Zaburzenia w funkcjonowaniu dzieci i młodzieży w zakresie  rozwoju psychofizycznego” 

· kurs „Kinezjologia pedagogiczna Paula Dennisona”

· warsztaty „Stymulacja aktywności uczniów poprzez zajęcia integracyjne w nauczaniu początkowym”

· warsztaty „Pomiar dydaktyczny jako element wewnętrznego systemu oceniania”

· warsztaty „Integracja w nauczaniu początkowym”

· warsztaty dla realizatorów programu profilaktycznego „ODLOT”

8. Uzyskane nagrody: dwie nagrody dyrektora szkoły za osiągnięcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej.

	Lp.
	Sfera rozwoju zawodowego
	Lp.
	Zadania
	Formy realizacji
	Termin
	Dowody realizacji, wskazówki, uwagi

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	I
	dydaktyczna
	1
	Analiza, określanie mocnych i słabych stron własnej działalności.
	Dokumentacja efektów własnej pracy z uwzględnieniem opracowanych narzędzi badań, analiz i ewaluacji.
	Okres stażu
	Teczka z dokumentacją

	
	
	2
	Prowadzenie otwartych zajęć, w szczególności dla nauczycieli stażystów i kontraktowych z rejonu ostrzeszowskiego.
	Opracowanie scenariuszy zajęć, przeprowadzenie zajęć, analiza, ewaluacja.
	20 XI 2000

V 2002 
	Nagrania audio-wideo, scenariusze zajęć, podziękowania.

	
	
	3
	Prowadzenie otwartych zajęć związanych z wewnątrzszkolnym doskonaleniem zawodowym.
	Opracowanie scenariuszy zajęć, przeprowadzenie zajęć, analiza, ewaluacja.
	XII 2000 

XI 2001
	Nagrania audio-wideo, scenariusze zajęć.

	
	
	4
	Przeprowadzenie badań oceniających umiejętności klasy III.
	Skonstruowanie testu, przeprowadzenie badań, analiza, ewaluacja.
	V 2001
	Test, wyniki badań.

	
	
	5
	Skonstruowanie testu do badania gotowości dzieci do podjęcia nauki w klasie I.
	Przeprowadzenie badań, zakwalifikowanie dzieci do zajęć korekcyjno-kompensacyjnych.
	IX 2000 

IX 2001
	Test. Wytwory pracy dzieci. Wyniki badań.

	
	
	6
	Przygotowanie referatu na radę szkoleniową związaną z wewnątrzszkolnym doskonaleniem zawodowym.
	Odczytanie referatu na posiedzeniu rady pedagogicznej. Otwarcie dyskusji, sformułowanie wniosków.
	IV 2001

III 2002
	Referaty. Wnioski.

	
	
	7
	Zaprojektowanie wystroju klasopracowni nauczania zintegrowanego.
	Przygotowanie listy przedmiotów, pomocy dydaktycznych niezbędnych w klasopracowni nauczania zintegrowanego.
	Do VIII 2001
	Dokumentacja fotograficzna.

	
	
	8
	Zorganizowanie konkursu wiedzy ekologicznej dla uczniów  klasy I-III z rejonu miasta i gminy Ostrzeszów.
	Opracowanie regulaminu konkursu . Powołanie komisji konkursowej. Koordynacja pracy komisji.
	Rok szkolny 2001/2002
	Regulamin konkursu, dokumentacja pracy komisji konkursowej, dokumentacja fotograficzna ukazująca  realizację zadań konkursowych.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	I
	dydaktyczna
	9
	Udział uczniów w konkursach.
	Aktywne uczestnictwo w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.
	Okres stażu.
	Fotografie prac konkursowych uczniów, wyróżnienia, dyplomy, podziękowania.

	
	
	10
	Opracowanie i wdrażanie programów dotyczących działań edukacyjnych.
	Modyfikowanie wybranego programu nauczania stosownie do możliwości uczniów i warunków nauczania.
	Rok 2001
	

	
	
	11
	Wykorzystanie technologii komputerowej i informacyjnej w pracy pedagogicznej. Tworzenie programów edukacyjnych.
	Korzystanie z programów edukacyjnych, encyklopedii multimedialnych, Internetu itp. Tworzenie własnych programów edukacyjnych.
	Okres stażu.

Po ukończeniu studiów podyplomowych z informatyki.
	Programy edukacyjne, scenariusze zajęć.

	II
	wychowawczo-opiekuńcza
	1
	Zapoznanie z programem wychowawczym szkoły i określenie zadań nauczyciela-wychowawcy.
	Opracowanie planu wychowawcy klasy.
	IX/X 2000

IX/X 2001
	Plan wychowawcy klasy.

	
	
	2
	Poznanie sytuacji rodzinnej wychowanków.
	Spotkania z rodzicami, ustalenie terminów wizyt domowych, ustalenie godziny dyżuru w szkole. Przeprowadzanie wywiadów z rodzicami  na temat sytuacji materialnej wychowanków, współpraca z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Ostrzeszowie, udział w pracy komisji socjalnej ds. uczniów.
	IX-XI 2000

IX/XI 2001
	Terminarz spotkań. Wnioski o udzielenie pomocy materialnej uczniom skierowane do dyrektora szkoły i opieki społecznej.

	
	
	3
	Badanie postaw dzieci wobec wartości wychowawczych pod wpływem realizacji programu wychowawczego szkoły.
	Przygotowanie narzędzi badawczych, przeprowadzenie badań, analiza, ewaluacja.
	VI 2001
	Wyniki badań, dokumentacja.

	
	
	4
	Opracowanie programu spotkań z rodzicami dzieci dyslektycznych.
	Wdrożenie programu, prowadzenie zajęć otwartych , przygotowanie referatów, przygotowanie środków dydaktycznych.
	Rok szkolny 2000/2001

2001/2002
	Program, scenariusze zajęć, referaty, środki dydaktyczne, dokumentacja fotograficzna.


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	-II
	wychowawczo-opiekuńcza
	5
	Opracowanie programu warsztatów profilaktycznych dla dzieci:

· integracja zespołu klasowego

· jak radzić sobie z własną i cudzą agresją

· jak radzić sobie ze stresem szkolnym.
	Określenie celów programu. Realizacja celów przyjętych w programie. Prowadzenie  warsztatów.
	Rok szkolny 2001/2002
	Program warsztatów. Dokumentacja działań.

	
	
	6
	Sporządzenie planu i programu spotkań z rodzicami uczniów klasy III w roku szkolnym 2000/2001 oraz  rodzicami uczniów klasy I w roku szkolnym 2001/2002.
	Prowadzenie zajęć w ramach pedagogizacji rodziców, dokumentowanie działań. Współpraca z higienistką szkolną, psychologiem, policjantem, osobą prowadzącą gimnastykę korekcyjno-kompensacyjną.
	IX 2000

IX 2001
	Protokoły ze spotkań, referaty, ankiety, dokumentacja fotograficzna.

	
	
	7
	Pogłębianie wiedzy i umiejętności w zakresie zaspakajania potrzeb wychowawczych uczniów.
	Czytanie literatury fachowej, udział w warsztatach, szkoleniach itp.
	Okres stażu.
	Dziennik lektur, uwagi, refleksje, zaświadczenia z udziału w warsztatach.

	
	
	8
	Aktywna realizacja zadań  podjętych z racji pełnienia w szkole funkcji koordynatora  do spraw  profilaktyki i zapobiegania  niedostosowaniu społecznemu dzieci i młodzieży. Monitoring uzależnień.
	Prowadzenie pogadanek z uczniami na tematy związane  ze szkodliwością palenia papierosów, picia alkoholu, na temat zdrowego stylu życia, radzenia sobie ze stresem, na temat szkodliwości oglądania filmów dla dorosłych przez dzieci itp.
	Okres stażu.
	Dokumentacja, ankiety, ewaluacja.

	
	
	9
	Aktywna realizacja zadań  z tytułu pełnienia w szkole funkcji koordynatora do spraw współpracy z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Ostrzeszowie.
	Kierowanie uczniów na badania psychologiczno-pedagogiczne do PPP w Ostrzeszowie, organizowanie spotkań z psychologiem i pedagogiem, monitorowanie w sprawach dotyczących terminów badań i opinii uczniów.
	Okres stażu.
	Dokumentowanie działań, opinie uczniów.


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	II
	wychowawczo-opiekuńcza
	10
	Aktywna realizacja zadań wychowawczych i opiekuńczych.
	Prowadzenie zajęć pozalekcyjnych, kontakty z PPP i Ośrodkiem Profilaktyki i Terapii Uzależnień, realizacja zadań ujętych w programach profilaktycznych itp.
	Okres stażu.
	Dokumentowanie działań, zdjęcia.

	
	
	11
	Opracowanie i wdrożenie programu profilaktycznego „Odlot” w klasach IV- VI.
	Wdrożenie programu, prowadzenie zajęć w formie warsztatowej.
	2001/2002
	Dzienniki zajęć, nagrania audio-video, ewaluacja.

	
	
	12
	Opracowanie i wdrożenie programu profilaktycznego dla młodzieży w środowisku lokalnym.
	Wdrożenie programu, prowadzenie zajęć warsztatowych przy współudziale terapeutów, pielęgniarki, lekarza itp.
	Start w grudniu 2000.
	Program, scenariusze zajęć, dokumentacja fotograficzna.

	III
	organizacyjna
	1
	Poznanie procedury awansu zawodowego.
	Analiza przepisów prawa oświatowego dotyczących awansu zawodowego(ustawa, rozporządzenia).
	VIII/IX 2000
	Poprawnie sformułowany wniosek o rozpoczęcie stażu, wszczęcie postępowania, plan rozwoju zawodowego.

	
	
	2
	Nawiązanie współpracy z doradcą metodycznym.
	Rozmowa, zaplanowanie otwartych zajęć dla nauczycieli z rejonu miasta i gminy Ostrzeszów, rozmowa na temat zorganizowania konkursu ekologicznego dla uczniów klas I-III.
	IX 2000

IX 2000


	Przejrzyste zasady współpracy.

	
	
	3
	Poznanie zasad funkcjonowania i organizacji zadań szkoły.
	Analiza dokumentacji: statutu, programu rozwoju szkoły, regulaminu wewnątrzszkolnego systemu oceniania, programu wychowawczego szkoły itp.
	IX/X 2000
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	III
	organizacyjna
	4
	Uczestniczenie w pracach organów szkoły związanych z realizacją jej podstawowych funkcji i wynikających z nich zadań.
	Współpraca z rodzicami. Wdrażanie wewnątrzszkolnego programu wychowania. Udział w procesie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli. Udział w pracy komisji socjalnej ds.  uczniów. Pełnienie funkcji koordynatora ds. profilaktyki i zapobiegania niedostosowaniu społecznemu dzieci i młodzieży.
	Okres stażu.
	Plany pracy, protokoły z posiedzeń komisji, protokoły ze spotkań z rodzicami, ankiety, referaty itp.

	
	
	5
	Aktywna i systematyczna współpraca ze strukturami samorządowymi i  innymi organizacjami.
	Współpraca z organizacjami działającymi na terenie wsi. Podejmowanie wspólnych zadań i działań dla dobra ogółu.
	Okres stażu.
	Dokumentacja, wnioski, zdjęcia  itp.

	
	
	6
	Aktywna i systematyczna współpraca z towarzystwami działającymi na rzecz rodziny i pomocy społecznej(Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ostrzeszowie, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Ostrzeszowie, Ośrodek Profilaktyki i Terapii Uzależnień w Ostrzeszowie, Komenda Policji w Ostrzeszowie).
	Nawiązanie kontaktu, rozmowy, spotkania. Wnioskowanie o pomoc dla dzieci z najuboższych rodzin. Przygotowanie upominków, inscenizacji, przedstawień teatralnych itp. 
	Okres stażu.
	Dokumentowanie działań, notatki, zdjęcia, potwierdzenia, podziękowania itp.

	
	
	7
	Opieka nad salą lekcyjną nr 15.
	Aktualizacja gazetek klasowych, systematyczna prezentacja prac uczniów, wykonywanie pomocy dydaktycznych zgodnie z bieżącymi potrzebami edukacyjnymi.
	Okres stażu.
	Segregatory z pomocami dydaktycznymi, teczki prac uczniowskich, dokumentacja fotograficzna.


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	III
	organizacyjna
	8
	Organizacja warsztatu pracy.
	Opracowanie scenariuszy okolicznościowych imprez przygotowanych przez klasę. Gromadzenie materiałów pomocniczych (testów, kart pracy).

Wykorzystanie serwisów edukacyjnych do wymiany poglądów i materiałów dydaktycznych.

Systematyczne studiowanie ofert wydawniczych.


	Okres stażu.
	Scenariusze zajęć i imprez okolicznościowych, karty pracy. Adresy przydatnych stron internetowych.

	
	
	9
	Udział w pracach zespołu ewaluacyjnego WSO.
	Ewaluacja wewnątrzszkolnego systemu oceniania.
	IX 2000
	

	
	
	10
	Dokumentowanie realizacji planu rozwoju.
	Gromadzenie dokumentów, świadectw, zaświadczeń, programów, scenariuszy, nagrań, zdjęć itp.
	Okres stażu.
	

	
	
	11
	Przygotowanie projektu sprawozdania.
	Skompletowanie i ocena wszelkich dokumentów potwierdzających moją pracę. Określenie formuły oceny, autorefleksja.
	Po zakończeniu stażu.
	Materiały zgromadzone w czasie trwania stażu.

	IV
	osobista
	1
	Wstępna ocena własnych umiejętności.
	Określenie formuły oceny, autorefleksja.
	VIII/IX 2000
	Teczka osiągnięć zawodowych.

	
	
	2
	Obserwacja i analiza możliwości ucznia.
	Zbieranie informacji według przygotowanych narzędzi(karty obserwacji uczniów, prace uczniów, dzienniczki itp.).
	Na bieżąco.
	Sporządzanie bieżącej dokumentacji: karty obserwacji, prace uczniów, dzienniczki uczniów. Przygotowanie oceny opisowej.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	IV
	osobista
	3
	Poszerzenie wiedzy i umiejętności w procesie aktywnego udziału w wewnątrzszkolnym i zewnętrznym doskonaleniu.
	Udział w pracach zespołu samokształceniowego, uczestniczenie w różnych formach doskonalenia zawodowego, szkoleniach, warsztatach.
	Okres stażu.
	Zaświadczenia.

	
	
	4
	Podniesienie jakości pracy szkoły poprzez uzyskanie dodatkowych kwalifikacji.
	Studia podyplomowe z informatyki. Kursy kwalifikacyjne: kurs gimnastyki korekcyjno-kompesacyjnej, kurs na kierowników wycieczek szkolnych. Warsztaty: terapeutyczne, edukacyjne.
	Okres stażu.
	Świadectwa ukończenia kursów, zaświadczenia.

	
	
	5
	Samodzielne studiowanie literatury pedagogicznej, wymiana doświadczeń, poszukiwanie rozwiązań.
	Korzystanie z zasobów biblioteki szkolnej i pedagogicznej. Systematyczna lektura czasopism pedagogicznych. Śledzenie na bieżąco publikacji w portalach edukacyjnych Internetu. Prowadzenie dziennika lektur, udział w konferencjach metodycznych, dyskusjach itp.
	Okres stażu.
	Dziennik lektur, zaświadczenia z udziału w konferencjach metodycznych.

	
	
	7
	Pełnienie dodatkowych funkcji w szkole, podejmowanie dodatkowych zadań.
	Pełnienie w szkole funkcji koordynatora ds. profilaktyki i zapobiegania niedostosowaniu społecznemu dzieci i młodzieży. Członek komisji socjalnej ds. uczniów, koordynator ds. współpracy z PPP.
	Okres stażu.
	Dokumentacja pracy.

	
	
	8
	Dzielenie się swoją wiedzą i doświadczeniem, ich promocja.
	Przygotowanie materiałów szkoleniowych na posiedzenie rady pedagogicznej, prowadzenie otwartych zajęć. Przygotowanie publikacji w internetowym portalu edukacyjnym EDUSEEK.
	Okres stażu.
	Referaty, scenariusze zajęć, nagrania, plany i programy szkoleń, opublikowane materiały.

	
	
	9
	Rozwijanie i doskonalenie umiejętności interpersonalnych.
	Udział w zajęciach warsztatowych, zbieranie i gromadzenie informacji, autorefleksja, samoocena.
	Okres stażu.
	Zaświadczenia, notatki.


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	IV
	osobista
	10
	Doskonalenie własnego warsztatu pracy.
	Udział w kursach doskonalenia zawodowego organizowanych przez WOM- Kalisz.
	Okres stażu.
	Zaświadczenia, notatki.

	
	
	11
	Określenie dalszej drogi rozwoju.
	Wnioski do dalszej pracy.
	Koniec stażu.
	Dokumentacja.


REALIZACJA NASTĘPUJĄCYCH ZADAŃ SZCZEGÓŁOWYCH

1. Przygotowanie i wdrożenie opracowanego przez siebie programu dotyczącego działań edukacyjnych i wychowawczo-opiekuńczych.

2. Opracowanie publikacji i referatów.

3. Prowadzenie otwartych zajęć dla nauczycieli i rodziców.

4. Aktywna i systematyczna współpraca ze strukturami samorządowymi i innymi organizacjami działającymi na rzecz systemu edukacji i pomocy społecznej.

5. Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych umożliwiających poszerzenie zakresu działań edukacyjnych i wychowawczych.

